
 
 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลดาโตะ 

เร่ือง  เจตจํานงการบริหารงานดวยความสุจริต 
…………………….…………………..…………… 

  พลเอก ประยุทธ  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดกําหนดนโยบายของรัฐบาลที่แถลงตอสภานิติบัญญัติ
แหงชาติ  เมื่อวันศุกรที่ 12  กันยายน  2557  ในนโยบายดานการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและ
การปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐประการหนึ่ง คือ การเสริมสรางระบบคุณธรรมในการแตงตั้ง
และโยกยายบุคลากรภาครัฐ  วางมาตรการปองกันการแทรกแซงจากนักการเมือง และสงเสริมใหมีการนําระบบพิทักษ
คุณธรรมมาใชในการบริหารงานบุคคลของเจาหนาที่ฝายตางๆ ใชมาตรการทางกฎหมาย  การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม 
จริยธรรม และจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการ และความซ่ือสัตยสุจริตควบคูกับการบริหารจัดการ
ภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อปองกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับอยาง
เ ค ร ง ค รั ด   ย ก เ ลิ ก ห รื อ แ ก ไ ข ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บี ย บ  ข อ บั ง คั บ ต า ง ๆ  ที ่
ไมจําเปน  สรางภาระแกประชาชนเกินควร  หรือเปดชองโอกาสการทุจริต เชน ระเบียบการจัดซื้อ จัดจาง  
การอนุญาต อนุมัติ  และการขอรับบริการจากภาครัฐ  ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาวใชเวลานาน ซ้ําซอน และเสียคาใชจายทั้งของ
ภาครัฐและประชาชน รวมทั้ง  ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายเพื่อใหครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติ
มิชอบ  และการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับโดยถือวาเร่ืองนี้เปนวาระสําคัญเรงดวนแหงชาติ 
   องคการบริหารสวนตําบลดาโตะ  ตระหนักถึงความสําคัญในเร่ืองนี้  และเห็นวาจะตองมีการแปลง
นโยบายขางตนของรัฐบาลไปสูการปฏิบัติอยางจริงจัง  และเพื่อดําเนินการดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลดาโตะ จึง
ประกาศเจตจํานงการบริหารงานความสุจริต เพื่อใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลดาโตะ ยึดถือปฏิบัติ โดยมี
องคประกอบดังนี้ 
  ขอ 1 : นโยบาย   องคการบริหารสวนตําบลดาโตะ ขอกําหนดนโยบายในการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลดาโตะ โดยมีประกาศแสดง “แสดงเจตจํานงการบริหารงานดวยความสุจริต”  เพื่อใหบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลดาโตะ ทุกระดับ ทุกคน ไดสํานึกตระหนัก และยึดถือปฏิบัติ 

  ขอ 2 : มาตรการและแนวทางการดําเนินการ   เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน  
ในอันที่จะสรางและแสดงถึงความโปรงใส ความพรอมรับผิด ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  ความมี
วัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร ความมีคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน และการมีการสื่อสารภายในหนวยงาน  
ไดกําหนดมาตรการและแนวทางการดําเนินงาน ดังนี ้
  2.1  บริหารงานของเทศบาลใหเปนไปตามแนวนโยบายของรัฐบาล  
  2.2  ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  อํานวยความสะดวก และใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
  2.3  ทํางานเปนทีม 
  2.4  ยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 6 ประการ 
   (1)  หลักนิติธรรม - ยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ คําสั่งของทางราชการที่ชอบดวยกฎหมาย 
   (2)  หลักคุณธรรม – ยึดมั่นในความถูกตองดีงาม ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี 

     (3)  หลักความรับผิดชอบ – ตระหนักในหนาที่  ความรับผดิชอบปฏิบัตงิานอยาง 
เต็มกําลังความสามารถ ในตาํแหนงหนาที่ของแตละคน 
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   (4)  หลักความคุมคา – ใชทรัพยากรอยางประหยัด  และใหเกิดประโยชนสูงสุด  และมีความ
คุมคา คํานึงถึงประโยชนที่จะเกิดกับประชาชนเปนสําคัญ 
   (5)  หลักความโปรงใส – ยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัดในการทํางานอยางโปรงใส เปดเผยขอมูล
ขาวสารที่เปนประโยชน ตรงไปตรงมา ตองไมมีเร่ืองผลประโยชนทับซอน และตองไมมีการทุจริตคอรรัปชั่นเกิดข้ึน  และ
สามารถตรวจสอบผลการดําเนนิงานได 
   (6)  หลักการมีสวนรวม – ในการทํางานใหรับฟงขอมูล ขอคิดเห็นจากผูเก่ียวของทุกฝาย
รวมทั้งประชาขน 
  2.5  ยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมสําหรับผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาที่
ของรัฐ 9 ประการ  ของสํานักงานผูตรวจการแผนดิน ดังนี้ 
   (1)  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
   (2)  การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
   (3)  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับ
ซอน 
   (4)  การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
   (5)  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
   (6)  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
   (7)  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใสและตรวจสอบได 
   (8)  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   (9)  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร    

ขอ 3 : กลุมเปาหมาย  ขาราชการ  พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา  พนักงานจาง ทุกคน  

  ขอ 4 : วิธีดําเนินการ  เพื่อขับเคลื่อนเจตจํานงการบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต ใหบรรลุตาม
นโยบาย มาตรการและแนวทางที่กําหนด  องคการบริหารสวนตําบลดาโตะ จะไดดําเนินการ และขอกําหนดดังนี ้
   4.1  นําประกาศเจตจํานงการบริหารงานดวยความสุจริตขององคการบริหารสวนตําบลดาโตะ 
แจงใหบุคลากรทุกคนรับทราบ 
   4.2  ประชาสัมพันธประกาศเจตจํานงการบริหารงานดวยความสุจริต ขององคการบริหารสวน
ตํ า บ ล ด า โ ต ะ  เ พื่ อ ใ ห ส า ธ า ร ณ ช น ไ ด รั บ ท ร า บ ถึ ง เ จ ต จํ า น ง ข อ ง ห น ว ย ง า น  ใ น ช อ ง ท า ง ต า ง ๆ  ไ ด แ ก  
ติดบอรดประชาสัมพันธ, ลงเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลดาโตะ (http://datoh.go.th/default.asp)  

ขอ 5 : การบังคับใช 
ใหประกาศ “เจตจํานงการบริหารงานดวยความสุจริต”  ฉบับนีม้ีผลใชบงัคับตั้งแตบัดนี้  

เปนตนไป 
  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที ่ 24  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕60 

                                                             
 

     (นายมะแอ  ดาโอะ) 
     องคการบริหารสวนตําบลดาโตะ 


	เรื่อง  เจตจำนงการบริหารงานด้วยความสุจริต
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	ให้ประกาศ “เจตจำนงการบริหารงานด้วยความสุจริต”  ฉบับนี้มีผลใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้
	เป็นต้นไป

